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La Performance
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Figure 6—Modéle de performance de Billat (1991).

Figure 4—Modele de performance de Thomas (1986)
incluant les éléments sociologi tculturelsli tif.
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L’activite...
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Et les autres disciplines

Construire sa propre analyse de performance:

https://www.mindmeister.com




Le transfert vers le
logiciel
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La vidéo ...pour qui?




Feedback et partage...

Schmidt et Deb( (1993) définissent le feedback comme l'information concernant la différence
entre I'état d’un objectif et la performance. En d’autres mots, il nous informe sur I'écart entre la
performance réalisée et la performance visée (objectif, idéal)
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